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๒. Service Excellence 
ประเด็น 8 การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ  (สถานพยาบาล HA/รพ.สต.ติดดาว) 
ล าดับ ตัวช้ีวัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 
ผู้รายงาน 

 
แหล่งข้อมูล 
รอบ   6 เดือน 

 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 12 เดือน 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๑. ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่าน

เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว 
เป้าหมายทั้งป ี 
ร้อยละ 10 
(จ านวน รพ.สต. ๙,๗๘๐ 
แห่ง) 
 

- ทีมประเมินระดับเขตสุขภาพ
ชี้แจงการด าเนินงานและพัฒนา
ทีมประเมินระดับจังหวัด/อ าเภอ 

- ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มอบหมายให้
เขตสุขภาพที ่ 8 เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุม              
เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เส ร ิม พ ล ังท ีม ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.ติดดาว)  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เมื่อวันที่ 23-25  มกราคม 
2560 ณ ห้องประชุมคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์อุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี   โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจงและ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของ รพ.สต.ให้ได้
มาตรฐาน เกิดการบริหารที ่ด ี ประสานงานดี ภาคี            
มีส่วนร่วม บริการดี ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่ร่วมกับภาคี
เครือข่ายด้านสุขภาพได้อย่างต่อเนื ่องผ่านการเยี ่ยม
ประเมินคุณภาพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.ติดดาว)  ทั ้งนี ้ผู ้ประเมินระดับเขตสุขภาพ           
(ครู ก.) ทั้ง 12 เขต เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงทั้งหมด 
191 คน  
- ทีมประเมินระดับเขตสุขภาพ (ครู ก.) ทั้ง 12 เขต ได้
ชี้แจงการด าเนินงานและพัฒนาทีมประเมินระดับ
จังหวัด/อ าเภอ เรียบร้อยแล้ว 

สนย. 
สป. 

แบบฟอร์ม
รายงาน 

Http://healthkpi. 
moph.go.th 

รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ของ นายแพทย์สมศักดิ์ อรรฆศิลป ์ต าแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม ๒๕๖๐) 

 

http://healthkpi/


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนา้ ๒ 

 

 

3. People Excellence 
ประเด็น 9 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

ผู้รายงาน 
 

แหล่งข้อมูล 
รอบ   6 เดือน 

 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 12 เดือน 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๒. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน า

ดั ช นี ค วาม สุ ข ขอ งคน ท างาน 
(Happinometer) ไปใช้ 
เป้าหมายทั้งป ี 
ร้อยละ 50 ของหน่วยงานมีการ
น าดัชนีความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) ไป ใช้  ตั้ ง แ ต่
ระดับท่ี 3 ขึ้นไป 
 

- มีการชี้แจงท าความเข้าใจ               
แนวทางการวัดดัชนีความสุข
ของคนท างานและการน าดัชนี
ความสุขของคนท างานไปใช้ 

1. มีคณะท างานระดับกระทรวง 
2 . จั ดป ระชุ ม   HRH forum เมื่ อ วั นที่  6 -8 
ธันวาคม 2559 ที่อิมแพคฟอรั่ม เมืองทองธานี 
ผู้ เข้ า ร่ ว ม ป ระชุ ม ป ระก อบ ด้ ว ย บุ ค ล าก ร
สาธารณสุขทุกระดับ จ านวน 2,000 คน โดยมี
การสื่อสาร เรื่อง Happy work life index  และ 
Core value MOPH  โด ยก ารป ระกาศ ขอ ง
ผู้บริหารระดับสูง  
3. สื่อสารผ่าน social  Media  ต่างๆ เช่น Face 
book: HR4 Health /website: 
bps.moph.go.th หั วข้ อ  People Excellence 
เม นู  Happy MOPH  /ข่ า ว  online : Health 
focus 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการสร้างสุข
จากการท าแบบ ส ารวจ  Happinometer ใน
หน่ วยงานน าร่อง ระหว่างวันที่  22 มีนาคม 
2560 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัด
นนทบุรี 
 
 
 

สนย. 
สป. 

แบบฟอร์ม
รายงาน 

Http://healthkpi. 
moph.go.th 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

ผู้รายงาน 
 

แหล่งข้อมูล 
รอบ   6 เดือน 

 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 12 เดือน 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้แบบส ารวจ
คุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันในองค์กร
ของคนท างานในประเทศไทย (Happinometer) 
และแบบส ารวจสุขภาวะภาครัฐ (Happy Public 
Organization Index) ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณ สุ ข  ระหว่ างวันที่  27-28 มี น าคม 
2560 ณ  โรงแรมเอเชี ยแอร์พอร์ท  จั งหวัด
ปทุมธานี 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

ผู้รายงาน 
 

แหล่งข้อมูล 
รอบ   6 เดือน 

 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 12 เดือน 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๓. ร้อยละของอ าเภอที่มีบุคลากร

สาธารณสุขเพียงพอ 
เป้าหมายทั้งป ี ร้อยละ ๕๐ 
 

- ทุกเขตสุขภาพมีแผนก าลังคนด้าน
สุขภาพ 

ผลการด าเนินงานภาพรวม   
ทุกเขตมีแผนก าลังคน                            
(ตามกรอบอัตราก าลังที่พึงมี) 
 

รายเขตสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 1 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 2 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 3 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 4 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 5 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 6 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 7 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 8 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 9 :  มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 10: มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 11: มีแผนก าลังคนแล้ว 
เขตสุขภาพที่ 12: มีแผนก าลังคนแล้ว 
 

สนย./บค. 
สป. 

แบบฟอร์ม
รายงาน 

Http://healthkpi. 
moph.go.th 
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4. Governance Excellence 
 ประเด็น 10 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ทั้งปี 
(12 เดือน) 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 (รอบ 3 เดือน: 1ตุลาคม 2559-31 มีนาคม 2560) 

ผู้รายงาน 
 

แหล่งข้อมูล 
รอบ6 เดือน 

 

หมาย
เหตุ 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

4 ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 ประเมินตนเองตามแบบส ารวจใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity 
& Transparency Assessment : EBIT)  
Small Success : ประเมินตนเอง 
ตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์  
ข้อ EB 1–EB 11 ในรอบ 6 เดือน 
ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 คือ ร้อยละ 75  
 
 
ค่าเป้าหมายคือ ระดับ 3(ร้อยละ 75) 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

65 70 75 80 85  

หน่วยงานเข้ารับการประเมิน จ านวน 
396 หน่วยงาน 
ผลการด าเนินงานในภาพรวม :  
จ านวน 396 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ ากับ 84.82 ระดับ 4 (4.0360) 
พบผลดังนี้ 
1. ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ 3 
(ร้อยละ 75) จ านวน 194 หน่วยงาน  
คิด เป็ นร้อยละ 48 .99 ไม่ ผ่ าน เกณ ฑ์ 
การประเมินตนเอง ระดับ 3 (ร้อยละ 75)
จ านวน 202 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
51.01 จ าแนกหน่วยงานดังนี้ 
 1 .1  เขตสุ ขภ าพที่ ผ่ าน เกณ ฑ์ ก าร
ประเมินตนเองระดับ 3 (ร้อยละ 75) ได้แก่ 
เขตสุขภาพที่ 3 เขตสุขภาพที่ 4 และเขต
สุขภาพที่ 10 และยังพบอีกว่า 
เขตสุขภาพที่ 10 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ต น เ อ ง  ร ะ ดั บ  3  ( ร้ อ ย ล ะ  7 5 )                       
ทุกหน่วยงาน รองลงมาคือเขตสุขภาพที่ 4 
(ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 3 หน่วยงาน ปรากฏ
ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี)  
 

ศปท.สธ. 1. แบบฟอร์ม
รายงาน 
2.www. 
stopcorruption. 
moph.go.th 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ทั้งปี 

(12 เดือน) 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 (รอบ 3 เดือน: 1ตุลาคม 2559-31 มีนาคม 2560) 

ผู้รายงาน 
 

แหล่งข้อมูล 
รอบ6 เดือน 

 

หมาย
เหตุ 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 1.2 หน่วยงานภายใต้ก ากับฯ องค์การ
ม ห า ช น  แ ล ะ รั ฐ วิ ส า ห กิ จ จ า น ว น                   
7 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง
ร ะ ดั บ  3  ( ร้ อ ย ล ะ  7 5 )  จ า น ว น                
7 หน่วยงาน  
 1.3 กรมวิชาการ จ านวน 9 หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ 3     
(ร้อยละ 75 )  จ านวน   7  หน่ วยงาน               
ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน  2 หน่วยงาน ได้แก่
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  และกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  
 
ผลการด าเนินงานเป็นระดับคะแนนเฉลี่ย 
จ าแนกรายเขตสุขภาพ กรมวิชาการและ
หน่วยงานภายใต้ก ากับฯ องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ทั้งปี 

(12 เดือน) 

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 (รอบ 3 เดือน: 1ตุลาคม 2559-31 มีนาคม 2560) 

ผู้รายงาน 
 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 6 เดือน 

 

หมาย
เหตุ 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

     
หน่วยงาน คะแนน 

เขตสุขภาพที่ 1 40.78 
เขตสุขภาพที่ 2 44.36 
เขตสุขภาพที่ 3 78.54 
เขตสุขภาพที่ 4 94.32 
เขตสุขภาพที่ 5 54.98 
เขตสุขภาพที่ 6 74.11 
เขตสุขภาพที่ 7 72.58 
เขตสุขภาพที่ 8 64.27 
เขตสุขภาพที่ 9 70.91 
เขตสุขภาพที่ 10 91.02 
เขตสุขภาพที่ 11 59.85 
เขตสุขภาพที่ 12 68.27 
กรมวิชาการ 91.33 
หน่วยงานในก ากับ 
องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ  

95.30 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 

ผู้รายงาน 
 

แหล่งข้อมูล 
รอบ   6 เดือน 

 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 12 เดือน 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
๕. ระดั บ ความส า เร็ จ ขอ งการ พั ฒ น า

คุณภาพการบริหารจัดการของส่ วน
ราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสู่
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 
เป้าหมายทั้งป ี 
- ร้อยละ ๒๐ ของกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับรางวัลคุณภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  ( PMQA)               
รายหมวด    
 

- กรมที่ผ่านการพิจารณารอบที่ 1 จ านวน 
5 กรม  จาก  9 กรม  และส่ งเอกสาร 
Application Report ฉ บั บ ส ม บู รณ์ ให้
ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่ก าหนด 

ส า นั ก ง า น  ก .พ .ร . แ จ้ ง ผ ล              
การพิจารณารางวัลฯ รอบที่ 1
เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2560 
ก ร ม ใ น สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขผ่านการพิจารณา
รางวัลฯ จ านวน 7 กรม จาก                
9 กรม ดังนี้ 
   1 ) ส า นั ก ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง
สาธารณสุข ผ่านการพิจารณา
รางวัลฯ รอบที่ 1 หมวด 4 และ
หมวด 6 
   2) กรมควบคุมโรค ผ่านการ
พิ จ ารณ ารางวั ล ฯ  รอบ ที่  1    
หมวด 4 
   3) กรมการแพทย์ ผ่านการ
พิ จ ารณ ารางวั ล ฯ  รอบ ที่  1 
หมวด 1 และ หมวด 2 
   4) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผ่านการพิจารณารางวัลฯ รอบที่ 
1 หมวด 1 และ หมวด 2 
   5 ) ก รม อน ามั ย  ผ่ าน ก าร
พิ จ ารณ ารางวั ล ฯ  รอบ ที่  1      
หมวด 2 และ หมวด 4 
 

กพร.สป. แบบฟอร์ม
รายงาน 

Http://healthkpi. 
moph.go.th 

http://healthkpi/


กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนา้ ๙ 

 

 
ล าดับ ตัวช้ีวัด ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) 
ผู้รายงาน 

 
แหล่งข้อมูล 
รอบ   6 เดือน 

 

แหล่งข้อมูล 
รอบ 12 เดือน 

 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
      6) กรมแพทย์แผนไทยฯ ฃ

ผ่านการพิจารณารางวัลฯ รอบที่ 
1 หมวด 1 
   7) กรมสุขภาพจิต ผ่านการ
พิ จ ารณ ารางวั ล ฯ  รอบ ที่  1 
หมวด 4 และ หมวด 6 
 

   

 


